
 

 
Fondazione ENEA Tech e Biomedical  

Fondazione di diritto privato vigilata dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
 

 

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 
MEMBRO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA AI SENSI DEL D. LGS. n. 231/2001 
 
 

1. PREMESSA 

La Fondazione ENEA Tech e Biomedical (la “Fondazione”) intende acquisire manifestazioni 
di interesse da parte di soggetti interessati ed in possesso dei requisiti richiesti a ricoprire il ruolo 
di membro dell’istituendo Organismo di Vigilanza della Fondazione ai sensi del D. Lgs. n. 
231/2001 così come deliberato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 26 luglio 2023. 

L’Organismo di Vigilanza sarà composto da tre figure professionali, una con funzione di 
Presidente e due con funzione di Componenti e svolgerà le attività di supervisione e cura degli 
aspetti di coordinamento e organizzazione dell’attività prevista dal D. Lgs. n. 231/2001. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Fondazione che si riserva, pertanto, la facoltà 
di sospendere, modificare o annullare la presente selezione così come di non procedere con 
alcuna scelta a fronte delle offerte ricevute, senza che i soggetti che abbiano manifestato 
interesse possano vantare alcuna pretesa. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Fondazione per consentire ai soggetti 
interessati e in possesso dei requisiti richiesti di presentare offerte. 

 

2. PROFILO DELLA FONDAZIONE 

La Fondazione è una fondazione di diritto privato sottoposta alla vigilanza del Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy. 

La Fondazione ha lo scopo di promuovere sul territorio nazionale il potenziamento della ricerca, 
lo sviluppo e la riconversione industriale del settore biomedicale nonché investimenti ed 
iniziative in materia di ricerca, sviluppo, trasferimento tecnologico a favore di start-up e PMI 
innovative che operano sul territorio italiano nelle filiere dell’economia verde e circolare, 
dell’information technology, dell’agri-tech e del deep-tech. 

A tale scopo, alla Fondazione ENEA Tech e Biomedical è affidata la gestione per conto del 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy del ‘Fondo per il Trasferimento Tecnologico’ e del 
‘Fondo per la ricerca e lo sviluppo industriale biomedico’. 

La Fondazione in quanto ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico adotta un 
modello di gestione, organizzazione e controllo ex D. Lgs. n. 231/2001 (“Modello” o “MOG”) 
integrato, secondo quando previsto nelle Linee Guida ANAC di cui alla deliberazione n. 
1134/2017, con le misure di prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012.  
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La Fondazione è altresì soggetta alla normativa sulla trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013. 

 

 

3. OGGETTO DEL SERVIZIO 

L’affidamento dell’incarico comporterà lo svolgimento di tutte le attività finalizzate ad assicurare 
il rispetto del Codice Etico della Fondazione, il funzionamento e l’osservanza del MOG, secondo 
quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 231/2001, secondo l’interpretazione 
più estensiva e idonea a garantire il più elevato livello di vigilanza. 

Le prestazioni oggetto del servizio sono a titolo meramente esemplificativo, ma non esaustivo 
quelle di:  

- vigilare sul funzionamento del Modello sia rispetto alla riduzione del rischio di 
commissione dei reati richiamati dal D. Lgs. n. 231/2001 sia con riferimento alla capacità 
di far emergere eventuali comportamenti illeciti; 

- vigilare sulla sussistenza e persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed efficacia 
del Modello, anche in termini di rispondenza tra le modalità operative adottate in concreto 
dai destinatari del Modello stesso e le procedure da esso formalmente previste o 
richiamate;  

- curare, sviluppare e promuovere il costante aggiornamento del Modello, formulando, ove 
necessario, all’organo dirigente le proposte per eventuali aggiornamenti e adeguamenti 
da realizzarsi mediante le modifiche e/o le integrazioni che si dovessero rendere 
necessarie in conseguenza di modifiche normative, significative violazioni delle 
prescrizioni del Modello, significative modificazioni dell’assetto interno della 
Fondazione; 

- assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, mappatura e 
classificazione delle attività sensibili, proponendo all’organo dirigente eventuali proposte 
di revisione e/o aggiornamento; 

- rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere dall’analisi 
dei flussi informativi e dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie 
funzioni;  

- segnalare tempestivamente al Consiglio Direttivo e al Direttore Generale, le violazioni 
accertate del Modello che possano comportare l’insorgere di una responsabilità in capo 
all’Ente, per gli opportuni provvedimenti disciplinari;  

- curare i rapporti e assicurare i flussi informativi di competenza verso il Consiglio 
Direttivo, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 
(“RPCT”), nonché verso il Collegio dei Revisori;  

- promuovere e definire le iniziative per la diffusione della conoscenza e della 
comprensione del Modello, nonché per la formazione del personale e la sensibilizzazione 
dello stesso all’osservanza dei principi contenuti nel Modello, con particolare attenzione 
verso coloro che operano nelle aree di maggior rischio;  

- richiedere ed acquisire informazioni, documentazione e dati, ritenuti necessari per lo 
svolgimento dei compiti previsti dal D. Lgs. n. 231/2001 da tutto il personale dipendente 
e dirigente; 

- richiedere informazioni rilevanti o l’esibizione di documenti, anche informatici, 
pertinenti alle attività di rischio, alla Direzione Generale, agli organi di controllo, alle 
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Società di revisione, ai collaboratori, ai consulenti ed in generale a tutti i soggetti tenuti 
alla osservanza del Modello 231. 

Ciascuna offerta ricevuta si intenderà effettuata per una delle tre posizioni indicate nell’articolo 
4 che segue. E così, ogni soggetto offerente dovrà presentare la propria offerta indicando per 
quale ruolo intenda effettuare la propria candidatura. La Fondazione si riserva il diritto 
eventualmente di controproporre – qualora ve ne siano i requisiti e lo ritenga opportuno – un 
ruolo differente rispetto a quello per il quale il candidato ha presentato la propria offerta. 

Nell’ipotesi in cui siano ricevute più offerte da parte di differenti professionisti appartenenti al 
medesimo studio, network professionale, associazione professionale o società tra professionisti, 
si chiede che le offerte giungano separatamente e siano autonome l’una rispetto all’altra. 

 

4. COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO 

L'incarico avrà durata triennale decorrente dall’approvazione del Modello 231.  

Il compenso annuo (12 mesi continuativi) per lo svolgimento dell’incarico sarà pari ad Euro 
26.000,00 oltre a contributo previdenziale INPS o Cassa di Previdenza ed IVA, se dovuta, da 
suddividere tra i componenti, come segue: 

- Presidente: euro 10.000,00 su base annua; 
- Componente: euro 8.000,00 su base annua; 
- Componente: euro 8.000,00 su base annua. 

Il compenso è da intendersi comprensivo di ogni attività prevista dal MOG o dalla legislazione 
vigente. 

È fatta salva la possibilità per il Consiglio Direttivo di rivalutare il predetto compenso al 
momento della nomina e/o al termine del primo anno di attività dell’OdV in considerazione 
dell’effettivo impegno richiesto in relazione all’attività della Fondazione. 

L’inizio dell’incarico è previsto per il mese di settembre 2023. 

 

5. REQUISITI RICHIESTI  

Possono partecipare alla selezione coloro che posseggano i seguenti requisiti generali e di 
professionalità di seguito indicati: 

I. Requisiti Generali: 

a. cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea;  
b. godimento dei diritti civili e politici; 
c. insussistenza di condanne penali che comportino, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

l’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici; 
d. l’assenza delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dagli articoli 2382 e 2399 
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del Codice Civile; 
e. non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità (artt. 3-4-7) e incompatibilità (artt. 

9-11-12-13-14) al conferimento dell’incarico di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 
f. di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 
g. non aver svolto nei tre esercizi precedenti la nomina, funzioni di amministratore o di 

componente dell’Organismo di Vigilanza in società sottoposte a fallimento, 
liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali, ovvero soggette a 
provvedimenti di prevenzione patrimoniale o sequestro ex art. 321 c.p.p.; 

h. qualora iscritti ad un albo professionale, non essere incorso in provvedimenti 
disciplinari da parte dell'Ordine di appartenenza, con provvedimento di sospensione 
superiore ad un mese; 

i. non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, o in rapporti di 
coniugio, parentela o affinità con i componenti degli organi sociali e del personale 
dipendente della Fondazione; 

j. non aver riportato condanne, anche non definitive o derivanti da patteggiamento, per 
uno dei reati previsti dal D. Lgs. n. 231/2001; 

k. conoscenza delle norme sulla sicurezza con particolare riferimento al D. Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81 e ss.mm.ii. 

II. Requisiti professionali: 

1. laurea in Giurisprudenza o Economia (vecchio ordinamento o laurea magistrale o 
specialistica) o titoli equipollenti. I candidati che hanno conseguito titoli di studio presso 
istituti esteri devono dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo 
posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso;  

2. esperienza professionale di almeno cinque anni nell’ambito dell’attività di vigilanza e 
controllo di una società o ente pubblico o privato sottoposto a controllo pubblico in 
qualità di Organismo di Vigilanza secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, per 
il Presidente; 

3. esperienza professionale di almeno tre anni nell’ambito dell’attività di vigilanza e 
controllo di una società o ente pubblico o privato sottoposto a controllo pubblico in 
qualità di Organismo di Vigilanza secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 231/2001, per 
ciascuno dei due componenti. 

Saranno valutati in maniera preferenziale i seguenti titoli: 

- Iscrizione ad albi, associazioni ed organizzazioni professionali rappresentativi delle 
materie rientranti nelle normative di riferimento; 

- Aggiornamento specifico in materia di D. Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii., legge n. 190/2012 
e ss.mm.ii. con i relativi provvedimenti ANAC in tema di prevenzione della corruzione, D. 
Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii; 

- Aver svolto compiti analoghi a quelli richiesti con la presente Manifestazione di Interesse 
presso strutture complesse/Enti/Aziende, sia pubbliche che private sottoposte a controllo 
pubblico; 

- Esperienza specifica nelle materie di corporate governance e compliance ai sensi del 
D.Lgs. 231/2001. 

Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della candidatura. 
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I candidati, inoltre, devono essere in possesso, al momento del conferimento dell’incarico, di 
copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dello stesso. 

 

6. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Tutti gli interessati, entro e non oltre il termine perentorio del 31 AGOSTO 2023 dovranno far 
pervenire la loro manifestazione di interesse sottoscritta digitalmente ed inviata a mezzo PEC 
all’indirizzo della Fondazione hr@eneatechbiomedical.it ed acquisti@eneatechbiomedical.it 
avente ad oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla Manifestazione di 
interesse per l’affidamento dell’incarico di membro dell’organismo di vigilanza ai sensi del 
D.Lgs. n. 231/2001”. 

Alla domanda dovrà essere allegata: 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- dettagliato curriculum vitae in formato europeo, redatto in forma di autocertificazione ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. da cui si 
evinca anche l’esperienza professionale richiesta al punto 5 II., debitamente datato e 
sottoscritto. Alla domanda potrà essere allegata anche la documentazione ritenuta utile 
dal candidato ai fini della valutazione dei requisiti richiesti. 

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse che risultino incomplete o 
manchino delle prescritte sottoscrizioni o che siano presentate oltre il termine di scadenza sopra 
indicato.  

Possono essere suscettibili di regolarizzazione le mere carenze formali della domanda ovvero 
omissioni della stessa che non comportino la modifica del contenuto sostanziale della 
dichiarazione. L’eventuale richiesta di regolarizzazione sarà comunicata agli interessati, 
all’indirizzo mail indicato nella manifestazione di interesse e/o nel curriculum. I destinatari 
dovranno ottemperare, pena l’esclusione, entro il termine e con le modalità previste dalla 
comunicazione stessa. 

 

7. MODALITÀ E CRITERI DELLA SELEZIONE  

La selezione dei componenti dell’Organismo di Vigilanza avverrà tramite valutazione dei 
requisiti sopra illustrati da parte di una commissione interna nominata dal Direttore Generale la 
quale predisporrà una short list di candidature da sottoporre al Consiglio Direttivo che provvederà 
a deliberare la nomina dei componenti dell’Organismo di Vigilanza. 

I candidati che risulteranno idonei non dovranno trovarsi nelle condizioni di incompatibilità o di 
conflitto di interessi con la Fondazione.  

La Fondazione si riserva comunque la facoltà di non conferire l'incarico qualora, a suo 
insindacabile giudizio, le manifestazioni di interesse pervenute dovessero essere ritenute 
inadeguate e/o inidonee per le esigenze della Fondazione medesima. 
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8. INFORMATIVA AI FINI DELLA PRIVACY 

I dati comunicati dai soggetti interessati, verranno raccolti e trattati dalla Fondazione, Titolare 
del trattamento, in conformità alla normativa europea (Reg. UE 679/2016) e italiana (D. Lgs. 
196/2003 novellato dal D. Lgs. 101/2018) al solo fine di adempiere agli obblighi di legge e a 
quelli nascenti dal presente avviso. Si allega informativa privacy ex art. 13 del Reg. UE 679/2016. 

Il Responsabile della protezione dei dati può essere contattato inviando una comunicazione 
scritta al seguente indirizzo: dpo@eneatechbiomedical.it 

 

Roma, 10 agosto 2023 

 

        Maria Cristina Porta 
        Direttore Generale 
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