
   

Fondazione ENEA Tech e Biomedical - Fondazione di diritto privato vigilata dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 
RESPONSABILE RISORSE UMANE 
(14 marzo 2024 – 29 marzo 2024) 

 
 
ENEA Tech e Biomedical è una Fondazione di diritto privato vigilata dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy.  

La Fondazione ha lo scopo di promuovere sul territorio nazionale:  

- il potenziamento della ricerca, lo sviluppo e la riconversione industriale del settore biomedicale;  

- investimenti e iniziative in materia di ricerca, sviluppo, trasferimento tecnologico a favore di startup e PMI 

innovative.  

Per raggiungere il suo scopo la Fondazione ENEA Tech e Biomedical gestisce per conto del Ministero delle Imprese 

e del Made in Italy il “Fondo per il Trasferimento Tecnologico” e il “Fondo per la ricerca e lo sviluppo industriale 

biomedico”. 

 
SITO INTERNET DELLA FONDAZIONE  
 
www.eneatechbiomedical.it  
 
SEDE DI LAVORO  
 
Roma  
 
DIMENSIONE ORGANICO  
 
20-40 dipendenti  
 
PRIVACY  
 
Prima di procedere con la candidatura, si prega di leggere l'informativa candidati consultabile al 
seguente link:  
https://www.eneatechbiomedical.it/wp-content/uploads/2024/02/Informativa-candidati_Febbraio- 
2024.pdf 
 
POSIZIONE RICERCATA  
 
Responsabile Risorse Umane 
 
RIFERIMENTO GERARCHICO  

Direttore Generale  

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE 

Il profilo ricercato garantirà una coerente ed efficace implementazione delle Politiche delle Risorse 
Umane, avrà piena responsabilità del processo di budget e dei costi del lavoro del Personale.  

http://www.eneatechbiomedical.it/
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Opererà in stretta collaborazione con le Direzioni funzionali, per la definizione di policy HR integrate e 
coerenti con le esigenze della realtà della Fondazione. 
 
Principali responsabilità̀:  
-  coordinamento dell’intero processo di gestione delle Risorse Umane nonché supervisione, indirizzo 
e supporto al team HR;  
-  definizione delle politiche retributive, dei piani di compensation e di welfare aziendale in 
collaborazione con la Direzione Generale;  
-  guida i processi di gestione delle prestazioni aziendali pianificando l’implementazione di sistemi di 
valutazione delle prestazioni - MBO, meccanismi di feedback e piani di sviluppo e formazione per il 
miglioramento delle capacità individuali e di team;  
-  supervisione degli aspetti afferenti all’Amministrazione del Personale e la gestione delle paghe;  
-  definizione delle logiche di comunicazione interna ed esterna in ambito HR;  
-  supervisione del processo di Selezione, stesura delle Job Description, compresa la predisposizione 
dei contratti di lavoro;  
-  definizione, in accordo con la Direzione Generale, del budget delle Risorse Umane;  
-  presidio degli adempimenti relativi alla Sicurezza sul Lavoro e degli accertamenti sanitari obbligatori; 
- gestione dei rapporti con enti/consulenti esterni afferenti alla propria Divisione. 
 
REQUISITI FORMATIVI E PROFESSIONALI  
 

Laurea in Discipline Umanistiche, Economiche o Giuridiche 
Specializzazione Post Laurea su tematiche HR 
Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 
Esperienza nel ruolo di Responsabile Risorse umane in società̀ medio/grandi per almeno 5 anni, con 
coordinamento di gruppi di lavoro 
Forti capacità interpersonali, di comunicazione, di collaborazione, organizzative e di risoluzione dei 
conflitti  
 
CCNL, TIPOLOGIA DI INSERIMENTO, BENEFIT  
 
CCNL Commercio 
PC, cellulare 
Buoni pasto  
 
CANDIDATURA  
 
Le candidature dovranno essere trasmesse entro il 29 marzo 2024 attraverso il seguente link: 
https://adecco.ncoreplat.com/jobposition/535650/responsabile-risorse-umane-roma-it/recruiting-center-life-
science 

 
 

La manifestazione di interesse è rivolta ad entrambi i sessi (L.903/77 – D.Lgs. n.198/2006) 
 
 


